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IloJJomenue 

0 nopH,ll:Ke npose.zi:eHHSI C3M006CJ1e,ll:OB3HHSI 

1. 06111,ue flOJIOiKeHHSI 

1.1. HacT05IIII,ee IIoJIO)l<eHHe o nop51,r:i:Ke npoBe,r:i:eHJUI caMoo6cJie,r:i:oBaHJUI (muree -

IlOJIO)l(eHHe) onpe,n:eJrneT OCHOBHbie HOpMbl H rrpmn..umn1 npoBe,r:i:eHH51 

caMoo6cJie,r:i:oBaHJUI B MYHHQilllaJII>HOM 610.z:QKeTHOM .n:omKOJII>HOM o6pa3oBaTeJII>HOM 

yqpe:>K,r:i:emrn: «,[(eTcKHJ:i: ca.u o6m:epa3BHBaIOIII,ero BH,r:i:a ,NQ271> HMP PT (.n:arree - ,[(OY). 

1.2. IIorr0:>KeHHe pa3pa6oTaHo B cooTBeTCTBHH c <l>e.n:eparrnHhIM 3aKOHOM 

OT 29.12.2012 ,NQ 273-<1>3 «06 o6pa3oBamrn B PoccuifcKoif <l>e.n:epaI..1,HH», npHKa30M 

MHHo6pHayKH PoccHH OT 14.06.2013 ,NQ 462 «06 yTBep:>K,r:i:eHHH rrop5IJJ:Ka npoBe,r:i:eHH51 

caMoo6cJie,r:i:oBaHH51 o6pa3oBaTeJII>HOH opraHH3aIJ:Heii», rrpHKa30M MHHo6pHayKH 

PoccHH OT 10.12.2013 ,NQ 1324 «06 yTBep:>K,r:i:eHHH noKa3aTeJieif ,r:i:e51TerrI>HOCTH 

opraHH3arurn, no.n:ne)Kam:eii caMoo6cJie,noBaHHIO». 

2. Qenu u Ja)J,a"l.fu caM006cne,ll,0Baum1 

2.1. CaMoo6cJie,noBaHHe npoBo,r:i:HTC51 c u:eJII>IO o6ecneT.JeHIDI .n:ocrynHOCTH 11 

OTKpnITOCTH HHcpOpMaU:HH 0 ,Ue51TeJibHOCTM o6pa30BaTe.i:InHOH opraHH3aU:HH. 

2.2. 3a,r:i:aT.JaMH caMoo6cJie,r:i:oBaHJUI 5IBJI5IIOTC51: 

-ou:eHKa o6pa30BaTeJibHOH ,r:i:e51TeJibHOCTH o6pa30Ban,,JII>HOH opraHH3aU:HH, B TOM 

T.JHCJie CHCTeMbl ynpaBJieHJUI, co.n:ep:>KaHJUI M KaT.JeCTBa IIO,Ur0TOBKl1 o6yqaIOIII,HXC51 ' 

opraHH3au;HH yqe6Horo npou:ecca, BOCrpe6oBaHHOCTH BbITIYCKHHKOB, KaT.JeCTBa 

Ka.upoBoro, yqe6HO-MeTO,UWieCKOro, 6H6JIHOTe"lJHO-HHcpOpMaI..1,HOHHOro 06ecne11eHIDI, 

MaTepHaJibHO-TeXHWieCKOH 6a3nl, cpyHKu;HOHHpOBaHH51 BeyrpeHHeH CHCTeMbl OU:eHK11 

Ka"lJeCTBa o6pa30BaHIDI; 

-aHaJIH3 TIOKa3aTeJieH ,r:i:e5ITeJibHOCTH o6pa30BaTeJibHOH opraHH3arurn, 

ycTaHOBJieHHbIX cpe.n:eparrbHblM opraHOM HCIIOJIHHTeJibHOH BJiaCTH, ocym:ecTBJI5IlOIII,HM 

cpyttKu:ml no Bbipa60TKe rocy.uapCTBeHHOH IIOJIHTHKl1 H" HOpMaTHBHO-rrpaBOBOMY 

peryJIHpoBaHHIO B ccpepe o6pa30BaHJUI. 



2.3. При проведении самообследования могут быть использованы 
результаты мониторинга внутренней системы оценки качества образования. 

2.4. По итогам самообследования образовательная организация: 
-выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям 

законодательства, в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в 
объектах оценивания; 

-определяет резервы развития образовательной организации и (или) 
причины возникновения отклонений объектов самообследования, в том числе 
составляет прогнозы изменений в объектах самообследования; 

-корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом 
использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) 
выявленных недостатков объектов самооценки; 

-принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций 
образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во 
внутреннюю систему оценки качества образования. 

 
3. Организация самообследования 

3.1. ДОУ проводит самообследование ежегодно. 
3.2. Проведение самообследования включает в себя: 
-планирование и подготовку работ по самообследованию организации; 
-организацию и проведение самообследования в организации; 
-обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
-рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса. 
3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и 

методы: 
-мониторинг качества подготовки воспитанников; 
-плановые запросы информации; 
-анализ качественных и количественных показателей деятельности 

образовательной организации; 
-экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов; 
-анкетирование, опросы; 
-иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых 

образовательной организацией услуг. 
3.4. Заведующий ДОУ издает приказ об утверждении сроков проведения 

самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение 
самообследования и подготовку отчета. 

3.5. Для проведения самообследования привлекаются заведующий ДОУ, 
старший воспитатель, медицинские работники ДОУ, заместитель заведующего по 
хозяйственной работе, педагоги и иные заинтересованные лица. 

 
 



4. Оформление результатов самообследования 
4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащие самообследованию. 

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 
календарный год. 

4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется 
печатью ДОУ. 

4.4. Отчет о самообследовании ДОУ направляется учредителю и 
размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 
апреля текущего года. 
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